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Garanzia Giovani

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO:

BURLARSI NON AIUTA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: Educazione € Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale e dello sport
Area: Animazione culturale verso 1 minori

Codice: EO1

DURATA DEL PROGETTO:

12 Mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

S1 vuole arricchire il contesto di benessere di vita de1 ragazzi, intervenendo durante le diverse fasi dell’anno
scolastico negli ambiti propri dell’educazione scolastica e dell’animazione culturale, avendo cura di attenzionare gli
aspetti educativi e formativi relativi alla:

- prevenzione - educazione - assistenza

- autonomia

- conoscenze ¢ abilita

- positiva relazione

- competenza

- capacita di riflessione - inclusione sociale

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Ad avvio progetto, 1 volontari saranno 1struiti sui compiti € le attivita che verranno loro affidati. Ad apertura della
attivita progettuali tutte le figure dell’ente impegnate nel progetto saranno coinvolte in un incontro mirato a ribadire
ruoli e funzioni organizzative, a raccogliere aspettative, timori ed ansie de1 giovani.

Alla prima riunione parteciperanno anche formatori di formazione generale, specifica e gli addetti al monitoraggio.
L’attivita progettuale che coinvolge 1 giovani operatori volontari in servizio civile presso la sede sara preceduta da:
- predisposizione griglia per acquisizione dati anamnestici;

- colloquio con la famiglia del minore in presenza dell’educatore scolastico;

- proporra all’educatore scolastico (OLP o altro personale) la osservazione e la

somministrazione di test per favorire la conoscenza delle abilita e potenzialita del




minore;

- partecipazione all’incontro d’equipe per la lettura e I’analisi1 de1 dati anamnestici e deglh

item raccolti, nonché per I’elaborazione di un piano di intervento individuale costruito

sulle real1 capacita, predisposizioni e interessi del minore;

- attivazione della rete de1 contatti con gli Enti utili a sostenere e migliorare la qualita del
benessere di vita del minore, anche intertacciandosi direttamente con 1’Ente di rete (ved1 accordo).
S1 riportano nel dettaglio 1 compiti assegnati agli operator1 volontari in Servizio Civile:

A .1 : Attivita di:

-assistenza alla ricerca bibliogratica/documentaria -assistenza accesso online della p.a. e/o dei1 var1 operatori
-campagna di sensibilizzazione alla lettura

-supporto amministrativo e raccordo con la segretaria scolastica

Gl1 operator1 volontari:

-collaborano con 1l personale della scuola nel rafforzare la percezione della biblioteca come servizio essenziale,
competente ed efficace svolgendo azioni di sostegno alla ricerca di materiale bibliografico, anche on line -
informatico e creazione di depliant informativi e/o post sui social media sui servizi ofterti dall’istituto;

- stimolano e coinvolgono gli studenti dell’i1stituto alla lettura attraverso appositi momenti di reading e story telling
svolt1 durante la ricreazione, o 1n altri momenti appositamente individuati;

- supportano la segreteria scolastica per le attivita progettuali

B.2 Attivita di:

- laborator1 d1 animazione e socializzazione anche pomeridiani - giochi studenteschi

- collaborazione con agenzie di socializzazione del territorio per

Gl1 operatori volontart:

- supportano gli insegnanti e 1l personale scolastico nella

gestione dei1 laboratori, nell’1deazione e realizzazione di giochi laboratoriali studenteschi e gruppi di studio al fine di
stimolare ¢ favorire I’apprendimento, anche con attivita pomeridiane attraverso 1’apprendimento di gruppo.;

- attivita ricreative ed educative -gruppi di studio e di condivisione della conoscenza

- comunicazione, relazione e osservazione alunni

- attivita di sensibilizzazione sul territorio per aumentare la cultura della solidarieta e prevenire 1'1solamento del
minore coinvolgendo le famiglie e le realta associative

- attenzionano, osservano gli alunni nelle relazioni e comunicazioni ne1 momenti del tempo libero e dei giochi
informali. Informano gli educator1 di eventuali comportamenti asociali a1 fin1 di recuperare 1l benessere di vita
dell’alunno;

- collaborano e/o realizzano, partecipano ad attivita di promozione, sensibilizzazione conoscenza del territorio
coinvolgendo le famiglie e le associazioni del terzo settore.

C.3 Attivita di:

-doposcuola per apprendimento lingua italiana

-tfacilitazione apprendimento accesso on line € produzione di materiale informatico

Gl1 operatori volontart:

- attivano azioni di tutoraggio e di recupero scolastico per la conoscenza della lingua 1taliana;
-supportano |’apprendimento e [’assistenza in FAD

SEDI DI SVOLGIMENTO:

LICEO SCIENTIFICO PIAZZA BADEN POWELL MODICA N. Vol. 6

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Post1 senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Gl1 Operator1 Volontari che presteranno servizio sono obbligati al rispetto della normativa sulla
privacy, alla massima riservatezza in merito alle notizie di cui saranno a conoscenza. Possono
essere organizzati anche in turni, 1n base alle esigenze di servizio, alla flessibilita oraria anche al
d1 fuor1 dei1 turni previsti per eventuali € motivate esigenze di servizio, comunicati, di norma, con




48 ore d1 anticipo. Devono rispettare le direttive impartite, I’orario previsto, massima
disponibilita a svolgere attivita anche ne1 giorni festivi.

Comportamento adeguato alle regole sociali e di convivenza, rispetto dell’altro.

Mantenere ordinati e rispettare 1 locali e le attrezzature della sede di attivita.

Partecipare obbligatoriamente alla Formazione generale e specifica, a1 percorsi di verifica e al
monitoraggio; in caso di assenza, ammessa solo per giustificato motivo, sono obbligati al
recupero.

Disponibilita alla mobilita temporanea per eventi di formazione e/o sensibilizzazione e per gh
incontri di incontro € confronto con gli altr1 operator1 volontari applicati nel medesimo
Programma, che s1 potranno tenere presso altre realta comunali.

Disponibilita all’utilizzo de1 mezzi dell’Ente, se in possesso della patente di guida.

S1 prevede la chiusura della sede per 1l mese di AGOSTO.

Per I'espletamento del servizio connessi a specifiche e saltuarie attivita, quali gite d’1struzione
e/o ludico-ricreative attinenti al progetto €/o incontri di 1struzione in comune diverso dalla sede
d1 attuazione, si richiede la disponibilita a pernottamento, missioni o trasferte.

Sono previsti 5 giorni di servizio settimanali ed un monte ore annuo di 1145 con um
minimo di 20 ore settimanali

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

1 Possesso almeno del DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO che consente 1’1scrizione
all’Universita

| Ottime capacita relazionali, predisposizione verso 1’altro e all’ascolto

_| Ottime capacita di lavoro 1n team ¢ utilizzazione computer.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

I1 sistema di selezione prevede:

1) Primo step: QUESTIONARIO D’INGRESSO (Max. 10 punti)

La batteria ha una durata di 30 minuti (3 minut: a domanda) ed ¢ incentrata su domande chiuse a
risposta multipla 1in cui 1l candidato deve indicare la singola preferenza corretta. Ogni risposta
esatta ha 1l valore di un punto. Le risposte errate, le domande senza risposta o piu preferenze
sulla stessa domanda, hanno un valore di O punti. Le domande verteranno su materie relative alla
storia e valori del Servizio civile Nazionale (L. 64/2001) e Servizio Civile Universale (D.lgs
40/2017) e saranno formulate con grado d1 difficolta di Livello medio: 1 volontar1 dovranno
rispondere a 10 domande 1in 30 minuti segnando la singola preferenza su 3 risposte indicate. Al
fine d1 facilitare 1 volontari, sara pubblicato sul sito www.atoserviziocivile.it, almeno 10 giorni
prima della data fissata per la selezione, un opuscolo contenente la materia oggetto delle
domande.

Per superare 1l “primo step” d1 selezione, occorre raggiungere un punteggio minimo di 5 su 10.

2) Secondo step: COLLOQUIO ORALE INDIVIDUALE (Max. 70 punti)

Grigha di valutazione:

1. Conoscenza del Servizio Civile = fino a 10 punti

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto = fino a 5 punti

3. Disponibilita di continuare, al termine del servizio civile, I’1mpegno nel volontariato = fino a
10 punti

4. Motivazione generale del candidato per la prestazione del servizio civile = fino a 10 punti

5. Interesse del candidato per 1’acquisizione d1 particolari abilita e professionalita previste dal
progetto = fino a 5 punti




6. Disponibilita del candidato ne1 confronti di condizioni richieste per I’espletamento del servizio
(es. pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, lavoro nei festivi, turnazioni ...) =
fino a 10 punti

7. Particolar1 dot1 e abilita umane possedute dal candidato = fino a 10 punti

8. Capacita di relazione € comunicazione = fino a 5 punti

9. Altre caratteristiche in funzione dell’esigenza del progetto = fino a 5 punti

Per superare 1l “secondo step” di selezione, occorre raggiungere un punteggio minimo di 40 su
70.

3) Terzo step: VALUTAZIONE DEL CURRICULUM (Max. 20 punti)

a) Titolo di studio: (s1 valuta solo 1l titolo p1u elevato)

Laurea specialistica (o vecchio ordinamento) attinente al progetto = 8 punti Laurea specialistica
(0 vecchio ordinamento) non attinente al progetto = 7 punt1 Laurea d1 primo livello (triennale)
attinente al progetto = 6 punti

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = 5 punti

Diploma attinente al progetto = 4 punti

Diploma non attinente al progetto = 3 punti

Licenza media = 0 punti

b) Titol professionali documentati: (s1 valuta solo 1l titolo piu elevato) Attinenti al progetto =
fino a 2 punti

Non attinenti al progetto = fino a 1 punto

¢) Altre conoscenze: (lingue straniere, uso del PC, internet e altre abilita non valutate) = fino a 1
punto

d) Esperienze di volontariato (a1 fin1 dell’attribuzione de1 punteggi 1 periodi sono sommabili tra
di loro fino al raggiungimento del punteggio massimo, considerando per convenzione un mese
uguale a trenta giorni. Eventuali rest1 finali non inferior1 a 15 giorni sono considerati come mese
intero. Qualora dalla documentazione presentata non sia possibile evincere 1l periodo di
volontariato espressi in mesi, ma 1’esperienza € certificata in ore, solo e soltanto in questo caso,
convenzionalmente ¢ assunto 1l seguente rapporto: 1 mese = 60 ore, con I’arrotondamento, dopo
eventuale sommatoria complessiva di tutti 1 periodi a 30 ore = 1 mese)

Oltre 10 mesi= 9 punt1 Da 7 a 10 mesi = 6 punt1 Da 3 a 6 mesi = 3 punti Inferiore a 3 mesi1 = zero
Per vedersi assegnati gl1 9 punti € necessario che la sommatoria dei1 periodi raggiunga almeno 1l
10,5. La sommatoria dei periodi da 6,5 a 10,4 assegna 6 punti; la sommatoria da 2,5 a 6,4
assegna 3 punti ¢ la sommatoria da 0 a 2,4 non assegna punti.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

ATTESTATO SPECIFICO rilasciato da Ente Terzo

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Casa Volontariato Rosy Monaca — Via Socrate ang. Via Trieste — Ispica e/o sed1 attuazione
progetto

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Casa Volontariato Rosy Monaca — Via Socrate ang. Via Trieste — Ispica e/o sede d1 attuazione
del progetto.

La durata del percorso formativo ¢ di1 72 ore erogata per 1l 70% entro € non oltre 11 90° giorno
dall’1nizio del progetto e 1l restante 30% entro e non oltre 1l terz’ultimo mese del progetto.




TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

EDUCAZIONE : benessere di comunita

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

D
Obiettivo 4 Agenda 2030

Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport




